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MANUFACTURING

Inserts Made to Perform




VISION

Sierra serd el primer proveedor de insertos de carburo y
ceramica personalizado en el mundo. Sera reconocido por
nuestros habilidades excepcionales, altos estandares en calidad
y entregas.
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as rapido

as organizada
as profesional
as sofisticado
as eficiente

as grande

4s CUrioso

4s agresivo

as Internacional
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VALOR

* | os Valores
* Honestidad

-5 COR

* Trabajar en Equipo

* Profesionalismo
* Entusiasmo

* Alineacion a los Valores

PORATIVOS

« Mis expectativas del equipo de Sierra aumentaran

* Las oportunidades para los empleados aumentaran




ALIN

CACIONY MOTIVACION

 Nuevas Iniciativas

» Grupo (ya esta):

e D S/5/ |3

* Bono Trimestral (cada 4 meses) - 28/5/13
* Individuales (a venir al fin de junio, 201 3)

* Premios Mensual de Produccidn, Calidad y Asistencia

» Aumento de Vales de $200 hasta $500
* $500/mes - $100 para cada infraccion hasta $0
» | falta sin permiso = $0




CALCULO DE LA
BONIFICACION

|. $ - Multas/Notas de Crédito * 5%

Fondo disponible para bonificacion

g ol elas a lograr = Fondo de bonificacion logrado

3./ # Empleados

Bonificacion/empleado

Trim-3

O = mes de pago




000 | PrimaryColoon _____________________________________ |CashFlow _|BonusPool |Goal ____|Achieved/Trend % Goal |

~  Primer Trimestre 2013
+ + Flujo de Efectivo (enero - marzo)
. Notas de Crédito o Multas Pagadas a los Clientes
* Bonus Pool %
* ~ Metas a Lograr
= Ventas

Hacer crecer las ventas con ganancias del 25% afio con ano (USD)

Incrementar el promedio del precio de inserto 20% afo por afo (USD)
= Produccién
Incrementa la produccién del envio por persona/hr al 15% afio por afo
Entregar los pedidos a tiempo 100% del tiempo
= Finanzas y Contabilidad
Gananzias antes de los impuestos igual o mayor que 25%
Generar $5 millones de pesos anual en flujo de efectivo
= Calidad
Zero defectos inevitables
= Recursos Humanos
Contratar y retener 4 nuevos empleados netos
Zero faltas sin excusas
— Fondos Disponibles para Pagar
- Empleados
Total de Empleados
Empleados que han trabajado en Sierra el trimestre completo
- Pago Antes de los Impuestos por Emleado

GO DE

$1,963,729.00 $98,186.45

67%
90%
89%

91%
83%

83%

o I I

$0.00
5%
$1.357.363 $1,205,208
$5.58 $5.05
$5.01 $4.14
20% 1%
$5,000,000 $5,891,187
1.50% 2.98%
4 2
1 29
$85,845.50
28
26
$2,536.37

BONO ACTUAL

86%
55%

118%

50%

50%
3%




